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Est un processus automatique où une personne a 
tendance à interpréter les comportements ou les
intentions de son/sa partenaire comme étant 
menaçants, négatifs ou hostiles.
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Les résultats de cette étude proviennent d’un échantillon de 
196 adolescent.e.s québécois.e.s en couple. 
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Les biais d’attributions hostiles varient pour chaque personne et
provoquent des réactions différentes. 

Le simple fait d’imaginer des intentions négatives chez notre partenaire
peut suffire à déclencher des stratégies destructives (évitement,
confrontation, violence physique). 

Il est utile de s’arrêter pour remettre en question nos perceptions et
reconnaître ses réactions émotionnelles afin de mieux comprendre ses
comportements lors de conflits.

 

Quoi retenir?

LES CONFLITS SONT NORMAUX AU SEIN DES 

nos choix de stratégies pour les résoudre.
La façon dont on se sent est liée à 


